Stellenausschreibung Blaserjugend

Mecklenburg-Vorpommern

Die Blaserjugend Mecklenburg-Vorpommern ist Teil des Blaserverbandes Mecklenburg-Vorpommermn, kurz BVMV. Der
Verband fordert und unterstiitzt die Blaserjugend, die sich um Projekte wie das Landesjugendblasorchester M-V kiimmert und
zahlreiche Workshops organisiert, die das Miteinander in den Vordergrund stellen und vor allem Spalk machen. Somit bietet die
Blaserjugend Angebote fiir die Weiterbildung am Instrument und auch andere Freizeitangebote fiir Interessierte.

Die Blaserjugend sucht zum 01.09.2025
eine*n Mitarbeiter*in fiir eine Teilzeitstelle

Welche Aufgaben warten auf Sie?

+ Unterstlitzung der BJ insbesondere bei Projekten sowie Projektarbeit mit Partnern

+ Zusammenarbeit mit dem LJR (Landesjugendring M-V) sowie der DBJ (Deutsche Blaserjugend)
+ Inventarliste flihren

+ Wahrnehmung von vereinsrelevanten Terminen der BJ

+ Betreuung der Geschaftsstelle

Was bieten wir [hnen?

+ ein vielseitiges und innovationsfreudiges Arbeitsfeld mit einem engagierten und qualifizierten Team

+ eine unbefristete Stelle flir eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit fiur 20 Arbeitsstunden pro Woche

+ bei Durchfiihrung von Dienstreisen mit dem PKW oder offentlichen Verkehrsmitteln werden die Fahrkosten erstattet
+ die Arbeitszeit kann in Absprache flexibel gestaltet werden. Der Arbeitsort ist in Grimmen.

+ Teilnahme an Weiterbildungen

Was mussen Sie mitbringen / was winschen wir uns?

+ Qualifikationen oder Erfahrungen in den Themenfeldern Ehrenamt und/oder Jugendarbeit

+ Kenntnisse und Erfahrungen in der aulerschulischen Jugendbildung bzw. in der Jugendverbandsarbeit/ mit
Jugendorganisationen/ Jugendgruppen

+ ein abgeschlossenes Studium (B.A./M.A.), im Idealfall im Bereich der Padagogik, Geistes- oder Sozialwissenschaften oder
vergleichbare Qualifikationen mit Kenntnissen in stellenrelevanten Arbeitsbereichen

+ Bereitschaft zur landesweiten Reisetatigkeit sowie Termine auBerhalb der gangigen Arbeitszeit (z. B. am Abend oder am
Wochenende)

+ Erfahrung in der Jugendverbandarbeit, der Zusammenarbeit mit Engagierten und Kenntnisse zum Thema Ehrenamt

+ Bezug zur Amateurmusik insbesondere der Blas- und Spielleutemusik in Vereinen

+ kommunikative Kompetenzen und Fahigkeit, auch komplizierte Sachverhalte allgemeinverstandlich auszudriicken

+ Vermittlungskompetenz, Begeisterung, Belastbarkeit, Motivation, Flexibilitat, Idealismus

Verfligen Sie zudem (iber Teamfahigkeit und arbeiten Sie gern eigenverantwortlich, selbsténdig und strukturiert, dann
freuen wir uns Uber lhre Bewerbung.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiten daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Fragen zur Ausschreibung beantwortet lhnen gern unsere Prasidentin Maria Knoll unter
Telefon 038326 / 407534 oder E-Mail: jugend@blaeserverband-mv.de.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte per Post an die Geschéftsstelle
Bléserjugend im Bléaserverband M-V e. V.

Postfach 1226, 18507 Grimmen

oder per E-Mail an jugend@blaeserverband-mv.de

Mit der Einreichung |hrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten im Zusammenhang mit

dem Bewerbungsverfahren gemaf den Richtlinien der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) gespeichert werden.
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